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แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 
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ชื่อนักศึกษาฝึกงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน   .................................................................... .............สาขาวิชา........................................................... 
ระยะเวลาที่ฝึกงานตั้งแต่วันที่........................................เดอืน............................................................พ.ศ. ....................... 
ถึงวันที ่...................................................เดือน..............................................................................พ.ศ. ............................. 
 
 

รายการประเมินผล 

คะแนนการประเมินผล 

หมายเหตุ ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ต้อง 
ปรับปรุง 

2 

ยังใช ้
ไม่ได้ 

1 

ด้านบุคลิกภาพ  (25 คะแนน)       
1. การแต่งกาย (เรียบร้อยและถูกระเบียบ       
2. กิริยามารยาท       
3. การพูดจา (ภาษาที่ใชน้ ้าเสียง-ชัดถ้อยชัดค้า)       
4. มีมนุษยสัมพันธ์กบัผู้ร่วมงาน ท้างานร่วมกับผู้อืน่ได้ดี       
5. การควบคุมอารมณ์       
ด้านความรับผิดชอบ และความมีมนุษยสัมพันธ์ (25 คะแนน)       
1. การตรงต่อเวลา       
2. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือต่อสถานที่ฝึกงาน       
3. ความรับผิดชอบและความซือ่สัตย์ต่อการท้างาน ต่องานที่ทา้       
4. การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน       
5. การปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานที่ฝึกงาน       
ด้านการปฏิบัติงาน  (50 คะแนน)       
1. การเตรียมตัวและความพร้อมในการปฏิบัติงาน       
2. ความกระตือรือร้นในการท้างาน       
3. ความรู้และความมั่นใจในการท้างาน       
4. การล้าดบัขั นตอนในการท้างาน       
5. มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ       
6. ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ        
7. ความอดทนในการท้างาน       
8. ความมีไหวพริบและความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า       
9. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน       
10.ความสนใจในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม       
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รายการประเมินผล 

คะแนนการประเมินผล 

หมายเหตุ ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ต้อง 
ปรับปรุง 

2 

ยังใช้ 
ไม่ได้ 

1 
ด้านวิชาการ  (25 คะแนน)       
1. มีความรู้ในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม       
2. ความรู้พื นฐานด้านวิชาชีพ       
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงานอาชีพ       
4. ทักษะการปฏิบัติงาน       
5. ความรู้ด้านเทคนิคและเทคโนโลยสีมัยใหม่       

สถานประกอบการรวมคะแนน       
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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           ลงชื่อ.................................................................... 
              (......................................................................) 
     ต้าแหน่ง..................................................................... 
                         ผู้ประเมินผลการฝึกงาน 

.............../............................./................. 


